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ขาพเจา............................................................ ตําแหนงกรรมการของ บริษัท .........................................................
ผูประกอบธุรกิจ................................................................ และมีสํานักงานอยู ณ ................................................................................
มีความประสงคขอรับรองความประพฤติใหกับพนักงานที่มีประวัติถูกจับกุมและดําเนินคดีอาญาหมายเลขดําที่ .......................
คดีหมายเลขแดงที่ ...................... เรื่อง ...................................... และ บัดนี้คดีไดถึงที่สุดแลวตามเอกสารรับรองคดีถึงที่สุด 
เลขที่..............................

ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงมีความประสงคขออนุญาตทําบัตรผานเขา – ออก เขตปลอดอากรสําหรับพนักงาน และขอ
รับรองความประพฤติของ นาย .................................................... เลขบัตรประชาชน ........................................... จะปฏิบัติตาม
กฎระเบียบโดยเครงครัด หากบุคคลดังกลาวกระทําความเสียหายใด  ๆเกิดในบริเวณพื้นที่หวงหาม ทางษริษัทฯ ยินดีรับผิดชอบ
ชดใชคาเสียหายทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ขอแสดงความนับถือ

(..................................................)
กรรมการบริษัทพรอม ประทับตราบริษัท

ชื่อผูประสานงาน  ............................................ โทร ...........................................


